RENCANA STRATEGIS
SEKOLAH TINGGI AGAMA ISLAM
SULTHAN SYARIF HASYIM SIAK SRI INDRAPURA
2019 -2028

I. VISI

Visi Sekolah Tinggi Agama Islam sulthan Syarif Hasyim yaitu ” Menjadi
Pusat Pencerahan di Bidang Pendidikan, penelitian dan pengabdian masyarakat
yang unggul dan Kompetitif Berbasis [Imu Pengetahuan, Teknologi, dan Nilai-
nilai Islam tahun 2028”.

II. MISI

Misi STAI-SUSHA Siak Sri Indrapura adalah sebagai berikut :

1. Menyelenggarakan pendidikan yang berkualitas dibidang pendidikan,
penelitian dan pengabdian masyarakat untuk mempersiapkan tenaga
pendidik dan kependidikan dan ahli ekonomi syariah yang berjiwa islamic
entrepreneurship inovatif yang memiliki kompetensi pedagogik, kepribadian,
sosial, dan profesional.

2. Mengembangkan tradisi keilmuan pendidikan keguruan dan ahli ekonomi
syariah seiring perkembangan zaman.

3. Mengembangkan kemampuan tenaga pendidik dan kependidikan dibidang
teknologi pendidikan.

4. Mencerahkan tenaga pendidik dan kependidikan dan ahli ekonomi syariah

yang berjiwa islamic entrepreneurship inovatif berdasarkan nilai-nilai Islam.

III. TUJUAN

Untuk mewujudkan visi dan misi tersebut, STAI- SUSHA Siak menetapkan

tujuan sebagai berikut :




1. Terselenggaranya pendidikan yang berkualitas bidang pendidikan,
penelitian dan pengabdian masyarakat untuk mempersiapkan tenaga
pendidik dan kependidikan dan ahli Ekonomi Syariah yang berjiwa islamic
entrepreneurship  inovatifyang  memiliki  kompetensi  pedagogik,
kepribadian, sosial, dan profesional.

2. Terwujudnya Sekolah Tinggi Agama Islam Sulthan Syarif Hasyim Siak
mempunyai tradisi keilmuan pendidikan keguruan dan ahli ekonomi seiring
perkembangan zaman

3. Terwujudnya Sekolah Tinggi Agama Islam Sulthan Syarif Hasyim Siak
sebagai pusat pengembangan ilmu dan profesi di Indonesia.

4. Terwujudnya Sekolah Tinggi Agama Islam Sulthan Syarif Hasyim Siak
sebagai pusat pengembangan masyarakat yang damai dan sejahtera di

Indonesia.

IV. STRATEGI PENGEMBANGAN STAI-SUSHA SIAK 2019-2028

Arah pengembangan STAI-SUSHA Siak menuju keunggulan dalam tata
kelola dan keunggulan dalam pembelajaran berbasis integrasi ilmu, teknologi,
seni dengan Islam perlu diterjemahkan dalam bentuk strategi-strategi
pengembangan. Strategi pengembangan STAI-SUSHA Siak 2019-2028 merujuk
kepada Standar Nasional Pendidikan Tinggi yang disesuaikan dengan konteks
STAI-SUSHA Siak yang terdiri atas tiga pilar yaitu:
1) Pengembangan pendidikan dan pembelajaran berbasis integrasi keilmuan;
2) Pengembangan penelitian berbasis integrasi keilmuan; dan
3) Intensifikasi peran STAI-SUSHA Siak dalam pemberdayaan masyarakat

berbasis integrasi keilmuan



ROADMAP PROGRAM STRATEGIS STAI-SULTHAN SYARIF HASYIM SIAK
TAHUN 2019-2028

Prioritas Waktu
Prioritas Pelaksanaan .
No| Kebijakan Fq!(us Prograr.n Sub Sasaran | Outcome | Indikator |2 [2 [2 [2 |2 Unit
. Kebijakan | Strategis | Program o o |o |o |o |Pelaksana
Strategi 1 12 12 12 12
9 |1 [4 |7 |8
1 Pengemba Pengemba Pengembang Peimbent Terbent Tim Di-SK-
ngan ngan an ukqn tim uknya penyusun | kannya
pendidikan | program kurikulum | pepgemb | tim pedoman | tim
Berbasis pembelaja berbasis | ang an penyusu | pengemb | penyusun
[lmu ran keilmuan | kugikulu nan angan an
berbasis m pedoma kurikulu Pedoman
keilmuan berbasis n m pengemba | | | | | WK 1
keilmuan | pengem berbasis ngan
bangan keilmuan | kurikulu
kurikulu m
m berbasis
berbasis keilmuan
keilmua
n
Penyusuna | Terumusk | Draft Draft
n pedoman | annya naskah naskah
pengemba | draft akademik | akademik
ngan pedoman | pedoman pedoman
kurikulum | pengemba | pengemba | pengemban
. X |- |- |- |- WK 1
berbasis ngan ngan gan
keilmuan | kurikulu | kurikulum | kurikulum
m berbasis berbasis
berbasis | keilmuan | keilmuan
keilmuan




Expert Tersempu | Naskah - Disahkan
apraisal rnakanny | akademik oleh Senat
pedoman | adraft pedoman Ditetapka
pengemba | pedoman | pengan n oleh
ngan pengemba | kurikulum | Ketua WK 1
kurikulum | ngan berbasis
berbasis kurikulu keilmuan
keilmuan | m
berbasis
keilmua
Sosialisasi | Tersosiali | Terlaksana |- Terdistrib
pedoman sasikanny | Nya usikannya
pengemba | a sosialisasi | buku
ngan pedoman | pedoman pedoman
kurikulum | pengemba | pengemba | pengemba
berbasis ngan ngan ngan
keilmuan | kurikulu | kurikulum | kurikulu
m berbasis berbasis
berbasis | keilmuan keilmua
keilmuan Dipahami
nya isi WK 1
pedoman
pengemba
ngan
kurikulum
berbasisn
integrasi
keilmuan
oleh setiap
Program
Studi dan




para

pengambil
kebijakan
Workshop | Terumusk | Naskah Disahkan
penyusuna | annya akademik oleh Senat
n kurikulu | kurikulum |- Ditetapka WK 1 dan
kurikulum | m program n oleh Ketua
program program | studi Ketua Program
studi studi berbasis Studi
berbasis berbasis keilmuan
keilmuan | keilmuan
Sosialisasi | Tersosiali | Terlaksana |- Terdistrib
naskah sasa nya usikan nya
akademik | kannya sosialisasi naskah
kurikulum | naskah naskah akademik
program akademik | akademik kurikulum
studi kurikulu | kurikulum | program
berbasis m program studi
keilmuan | program | studi berbasis
studi berbasis keilmuan WK 1 dan
berbasis | keilmuan Dipahami Ketua
keilmuan nya isi Program
naskah Studi
kurikulum
program
studi
berbasis
keilmuan
oleh setiap
pendidik
dan tenaga




kependidi

kan, serta
para
pengambil
kebijakan
Workshop | Pembahar | Naskah Seluruh
review uan akademik Program
kurikulum | pengetahu | perubahan | Studi
setiap an, kurikulum menerapk
tahun wawasan | per an
sekali di dan program kurikulum
setiap materi studi yang | sesuai
program tentang berwawasa | dengan
studi dan | perkemba | n perubahan
pendidikan | ngan - WK 1 dan
profesi kurikulu perubahan Ketua
m yang Program
pada para direkomen Studi
pengambi dasikan
1
kebijakan
akademik
dan dosen
—dosen di
setiap
program
studi
Kajian Terlaksa | Meningkat | Dosen WK 1 dan
turats- nanya nya mengintegr Ketua
turats kajian wawasan asikan ilmu Program
Islam turats- dosen di keislaman Studi




untuk turats setiap dalam
pengemba | Islam Program proses
ngan untuk Studi pembelajar
kurikulum | pengemb | tentang an
setiap anga turats-
Program n turats
Studi kurikulu | Islam
berbasis m yang
integrasi setiap relevan
Program
Studi
berbasis
integrasi
Penyusuna | Terumusk | Diterbitkan |- Terbitnya
n annya nya naskah | sebanyak
buku daras | buku akademik 40 judul
berbasis daras buku daras | buku daras
keilmuan | berbasis berbasis berbasis
keilmuan | keilmuan keilmuan
- Digunaka
nnya buku WK 1 dan
daras Ketua
berbasis Program
keilmuan Studi
dalam
pembelaja
ran di
STAI
- Didistribu
sikannya
40 judul




buku daras

berbasis
keilmuan
Penciptaa | Pembentuk | Terbentuk | Susunan Di-SK-
n an nya kepenguru | kannya
budayalJa | konsorsiu | konsorsiu | S kepenguru
kademik[] | m m an , san
berbasis[] | dosen dosen konsorsiu konsorsiu
keilmuan | fUmpun rumpun | M m dosen WK 1
dan bidang | dan dosen
) : ¢ rumpun
ilmu di bidang rumpun d
STAI ilmu di dan bidang an
STAI ilmu di bidang
STAI ilmu di
STAI
Montly Terlaksan | Laporan Peningkata
discussion | anya kegiatan n
konsorsiu | montly montly peserta dan
m dlSCMSSlO. discussion | pemakalah WK 1 dan
dosen nkonsorsi | dosen montly Ketua
rumpun um dosen | rumpun discussion
. . Program
dan bidang | rumpun dan bidang | dosen .
. . Studi
ilmu dan ilmu rumpun
bidang dan
ilmu bidang
ilmu
Simposiu | Terskpos | Terbentuk | Terlaksana
m nya hasil- | nYa nya WK 1 dan
nasional hasil kesamaan | pertemuan Ketua
konsorsiu | kajian visi nasional Program
m dan tentang dosen Studi
dosen pemikiran | pentingnya | dosen




rumpun konsorsiu | integrasi rumpun
dan bidang | m dosen | ilmu, dan bidang
ilmu rumpun teknologi, | ilmu
dan seni
bidang dengan
ilmu Islam pada
setiap
konsorsiu
m
dosen
rumpun
dan bidang
ilmu
Pembentuk | Studi Terformul | Laporan - Laporan
an pusat kelayakan | asi Hasil disosialisa
pengemba | tentang kannya analisis sikan dan
ngan pembentuk | analisis kebutuhan | diterima
kurikulum | an pusat kebutuha | dan dengan
kurikulum | n dan kesiapan baik oleh
kesiapan | pendirian STAI
pembentu | pusat - Digunaka WK 1 dan
kan pusat | kurikulum | nsebagai Ketua
kurikulu | berbasis dasar Program
m keilmuan dalam Studi
berbasis pembentu
keilmuan kan pusat
pengemba
ngan
kurikulum
berbasis
keilmuan




dan

pengemba
ngan
programn
ya
Seminar Pembahas | Terbentuk Terlaksan
pembentu | an n anya
kan pusat | rencana Ya seminar
pengemba | Pembentu | kesamaan pembentu
ngan kan pusat | visi kan pusat
kurikulum | pengemba | tentang pengemba
berbasis ngan pentingnya | ngan
keilmuan | kurikulu | pembentuk | kurikulum
mberbasm an pusat perbasm. WK 1 dan
keilmuan | pengemba | integrasi Ketua
n keilmuan
Program
gan Kesepakat Studi
kurikulum | an untuk
berbasis membentu
keilmuan k pusat
pengemba
ngan
kurikulu
STAI
berbasis
keilmuan
Pengemb | Pembentuk | Peningkat | Laporan- Terbentuk
Angan an an laporan nya Wgefuian
program- | kelompok | frekuensi | kegiatan kelompok Program
program studi kajian- kajian- studi yang Studi
inovatif mahasiswa | kajian kajian berbasis

10




untuk berbasis ilmiah ilmiah integrasi
kegiatan keilmuan | berbasis | berbasis keilmuan
ekstra yang keilmuan | keilmuan |- Peningkat
kurikuler | dibina di di an jumlah
sesuai oleh kalangan | kalangan laporan-
dengan program mahasisw | mahasiswa | laporan
tuntutan studi ayang kajian
dan difasilitas ilmiah
harapan 1 berbasis
mahasiswa oleh keilmuan
dan program di
stakeholde studi kalangan
r mahasisw
a
Pengemb Perencana | Workshop | Terlaksan | Naskah Peserta
Angan an proses | pengemba | anya akademik | workshop
proses pembelajar | ngan workshop | perangkat | mampu
pembelajara | an berbasis | perangkat | pengemba | pembelajar | mengemba WK 1 dan
nberbasis keilmuan | Pembelajar | ngan an berbasis | ngkan Ketua
keilmuan an berbasis | perangkat | keilmuan | perangkat Program
keilmuan | Pembelaj pembelajar Studi
(perbidang | aran an berbasis
ilmu) berbasis keilmuan
keilmuan
Pelatihan | Terlaksan | Meningkat |- Dosen
strategi ‘ anya nya skill memahgm WK 1 dan
pembelajar | pelatihan | peserta istrategi Ketua
an berbasis | Strategi dalam pembelaja
keilmuan embelaja | strategi ran Progrgm
p ] g
. . Studi
ran pembelajar | berbasis
berbasis | an berbasis | integrasi
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keilmuan | Keilmuan keilmuan
- Dosen
terampil
dalam
melaksana
kan
strategi
pembelaja
ran
berbasis
keilmuan
Pelatihan | Terseleng | Koleksi | Dosen
penulisan | gara nya buku termotivas
buku daras | pelatihan daras iuntuk
berbasis penulisan | berbasis menyusun
keilmuan | buku keilmuan | buku daras
daras ' ‘perbas1s. WK 1 dan
berbasisk integrasi
. . Ketua
eilmuan keilmuan
Program
- Dosen .
. Studi
terampil
dalam
menyusun
buku daras
berbasis
keilmuan
Pelaksanaa Pelatlhal.l Meningka | - Terbent |- Dosen WK 1 dan
n pembelajar | tkan uknya mampu
. : . Ketua
proseslipe | an tim softskill kemam Bekerjasa
. . Program
mbelajaran | berbasis dosen puan ma dalam Studi
berbasis keilmuan | dalam bekerja tim

12




keilmuan Pembelaj sama - Terbentuk
aran tim dosen nya tim
berbasis dalam teaching
Keimuan tim mata
- Standar | kuliah
mutu - Diterapka
proses nnya
pembela | pembelaja
jaran ran tim
tim berbasis
berbasis | keilmuan
keilmua
n
Pengembang | Pengemba | Workshop | Terumusk | Naskah Disahkann
an penilaian | ngan[Jsiste | Penyusuna | annya akademik | ya buku
pembelajara | m n pedoman | pedoman pedoman pedoman
nberbasis Dan penilaian penilaian penilaian penilaian
. . . . . . WK 1 dan
keilmuan mekanism | pembelajar | pembelaja | pembelaja | pembelaja Ketua
e an berbasis | ran ra ran Proeram
penilaian | keilmuan | berbasis n berbasis | berbasis gra
i ] i . Studi
pembelaja keilmuan | keilmuan | keilmuan
ran
berbasis
keilmuan
Sosialisasi | Tersosiali | Terlaksana |- Terdistrib
pedgman sasikanny nya usikannya WK 1 dan
penilaian | a sosialisasi Buku
i Ketua
pembelajar | pedoman | pedoman pedoman Prooram
an berbasis | penilaian | penilaian penilaian St%l &
keilmuan Pembelaj | pembelajar | pembelaja
aran an berbasis | ran
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berbasis | keilmuan berbasis
keilmuan keilmuan
- Dipahami
nya isi
pedoman
penilaian
pembelaja
ran
berbasis
integrasi
keilmuan
oleh para
dosen dan
para
pengambi
kebijakan
Workshop | Tersusun | Instrumen | Setiap
penyusuna | nya penilaian program
n instrumen | proses studi
instrumen | penilaian | pembelajar | memiliki WK 1 dan
penilaian | proses an berbasis | instrumen Ketua
Proses pembelaja | keilmuan | penilaian Program
pembelajar | ran proses Studi
an berbasis | berbasis pembelajar
keilmuan | keilmuan anberbasis
keilmuan
Workshop | Tersusun Instmrpen Setiap WK 1 dan
penyusuna | nya penilaian dosen Ketua
n instrumen | hasil pengampu
. o . . Program
instrumen | penilaian | belajar mata kuliah .
o . ) e s Studi
penilaian hasil berbasis memiliki

14




hasil belajar keilmuan | instrumen
belajar berbasis | untuk penilaian
berbasis keilmuan | setiap hasil
keilmuan mata belajar
kuliah berbasis
keilmuan
Peningkatan | Pengemba | Perencana | Terlaksan | Laporan Diketahui
kualitas ngan[Jsiste | an analisis | anya Hasil jumlah dan
dosen dan m kebutuhan | analisis analisis kualifikasi WK1 1,
tenaga pengelolaa | dosen dan | kebutuha | kebutuhan | dosen dan WK 2 dan
kependidika | n dosen tenaga n dosen dan | tenaga Ketua
n dan tenaga | kependidik | dosen dan | tenaga kependidik Program
kependidik | an tenaga kependidik | an Studi
an kependidi | a
kan n
Rekrutmen | Terlaksan |- Dosen - Diterbitka
dan seleksi | anya pengamp | nnya SK
dosen dan | rekrutmen | umengaja | Ketua
tenaga dan rmata - Profesiona
kependidik | seleksi kuliah litas dosen
. WK1 1,
an dosen dan | sesuai dan tenaga
< WK 2 dan
tenaga dengan kependidi Ketua
kependidi | keahlian kan dalam
Program
kan - Tenaga menyelesa Studi
sesuai kependidi | ikan tugas
keahlian kan
yang bertugas
dibutuhka | sesuai
n keahlian
Remuneras | Tercapain | Pendidik - Renstra
. WK 2
1 dosen ya dan tenaga | terlaksan
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dan pelaksana | kependidik aoleh
Tenaga an renstra | an dosen
kependidik | oleh mendapatk dan
an pendidik | an tenaga
dan tunjangan kependidi
tenaga remunerasi kan
kependidi
kan
Peningkat | Peningkata | Terlaksan |- Program |- Dosen dan
An n wawasan | anya membaha | tenaga
wawasan | keislaman | Program S kependidi
keislaman | pendidik keislaman | wawasan | kan aktif
dosen dan | dan tenaga | khusus keislama | mengikuti
tenaga kependidik | yang nrutin program
kependidik | an yang dilakukan | dilaksana | keislaman
an terprogram | setiap kan Dosen
bulan - Terciptan | melaksana
ya kan
suasana kewajiban WKI1 1,
keislama | tridharma WK 2 dan
nmerata perguruan Kabag TU
di tinggi
kalangan | berbasis
pendidik keislaman
dan Tenaga
tenaga kependidi
kependidi | kan
kan melaksana
kan tugas
berbasis
keislaman

16




Peningkata | Penyeleng | Terseleng | Terpilihny |- Dosen
nllkualitas | garaan garanya a dosen berprestasi
[dosen kompetisi | kompetisi | berprestasi | mendapat
dosen Pendidik | dalam kan
untuk untuk pelaksanaa | reward
berinovasi | berinovas | n - Dosen
dan i tridharmap | termotivas WKI1 1,
penganuge | dan erguruan iuntuk WK 2 dan
rahan penganug | tinggi berinovasi Kabag TU
reward erahan dalam
yang reward berkarya
memiliki yang
karya memiliki
inovatif karya
inovatif
Pelaksanaa | Tersusun | Memiliki Kode etik
n kode etik | nya kode | kode etik | dan sanksi
dosen dan | etik dan dan sanksi | yang
sanksi bagi | sanksi yang tegas | ditetapkan
: L WK 1
pelanggar | pelanggar | bagi dosen | menjadi
an bagi yang acuandosen
dosen melanggar | dalam
nya bertugas
Tersosiali | Dosen Kode etik
sasinya mengetahu | menjadi
kode etik |1 panduan
dan dan Dalam
sanksi memahami | bersikap WK
bagi kode etik
pelangga | dan sanksi
kepada yang ada
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pendidik | di
lingkungan
tempatnya
bertugas
Terlaksan | Kode etik | Dosen
anya kode | yang ada terbiasa
etik oleh | menjadi untuk
dosen perilaku mematuhi WK1
rutin bagi | kode etik
dosen
Diterapka | Sanksi - Dilakukan
nnya Pelanggara | sanksi
sanksi n kode etik | tertulis
bagi terlaksana | kepada
dosen sesuai pelanggar
yang aturan kode etik
melangga | tertulis - Dilakukan
r sanksi
kode etik pemanggil
an oleh
pimpinan WK 1
- Dilakukan
sanksi
penskorin
g oleh
pimpinan
- Dilakukan
pemberhe
ntian tugas
oleh
pimpinan
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Penyeleng | Terseleng | Bahasa Dosen
garaan garanya internasion | memahami
pelatithan | pelatihan | al menjadi | dan mampu
bahasa bahasa bahasa berkomuni
. . . . WK1
asing internasio | percakapan | kasidengan
bagi dosen | nal bagi di kampus | bahasa
dosen internasion
al
Penyeleng | Terlaksan | Meningkat |- Dosen
garaan anya nya mampu
pelatihan | pelatihan | spiritual menerapk
spiritual spiritual | and an
and and emotional spiritual
emotional | emotional | quotion and
quotion quotion dosen emotzgnal WK 1
bagi bagi question
pendidik dosen dalam
melaksana
kan
tridharma
perguruan
tinggi
Peningkata | Meningka | Termotivas |- Seimbang
n tnya inya dosen | nya
kualifikasi | kualifikas | untuk tingkat
pendidikan | 1 melanjutka | pendidika
dosen pendidika | n n dosen WK 1
n studi dengan
dosen kebutuhan
- Tingkat
pendidika
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n dosen

meningkat
Penyediaa | Tersedian | Terbantun |- Dosen
n yabiaya | yadosen mendapat
Biaya Pendidika | dalam kan
pendidikan | n bagi pembiayaa | bantuan
bagi dosen | dosen n pendidika
peqdldlkan Tersalgrka WK 2
lanjutan nnya biaya
pendidika
nbagi
dosen
dengan
baik
Penyediaa | Tersedian | Dosen Meningkat
n ya dana mendapatk | nya minat
Dana bantuan an dana dosen
bantuan konferens | bantuan untuk
konferensi | i dan untuk mengikuti
dan seminar mengikuti konferensi
seminar bagi konferensi | dan
bagi dosen | dosen dan seminar
¢ seminar Dosen WK 1 dan
WK 2
mengemb
angkan
ilmu yang
didapat
dalam
konferensi
dan
seminar
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dalam

pembelaja
ran
berbasis
integrasi
keilmuan
Fasilitasi Ersedian | Kenaikan |- Memiliki
kenaikan ya pangkat kumpulan
pangkat petugas | dosen data yang
dosen khusus lancar dan | berhubung
yang tepat an dengan
mengelo | waktu kenaikan
la pangkat
kepangk dosen
atan - Pendidik
endidik melaporka
p 1 se tiIZIp WK 2 dan
. LPM
kegiatan
kepada
petugas
- Petugas
mendeteks
i
kepangkat
an dosen
yang
tertunda
Peningkata | Penyeleng | Terpilihn | Tenaga - Tenaga
n[lkualitas | garaan ya tenaga | kependidik | kependidi WK 2 dan
tenaga kompetisi | pendidika | an kan Kabag TU
kependidik | tenaga n berprestasi | memberik
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an kependidik | berprestai | dalam an

an dan pelayanan pelayanan

penganuge maksimal

rahan Tenaga

reward pendidika

tenaga nberpresta

kependidik simendapa

an (inovasi tkan

berbasis reward

pelayanan)

Peningkata | Terbimbi | Tugas Tenaga

n ng dan yang kependidi

Keterampil | meningka | dihasilkan | kan

an tnya oleh diberikan

Administra | keterampi | tenaga bimbingan

si bagi lan administra | untuk

Tenaga administr | si sudah meningkat

Kependidi | asi tenaga | maksimal kan

kan kependidi keterampil

kan an

administra WK 2
sibagiTera
mpilnya
tenaga
kependidi
kan dalam
bertugas
Pelayanan
administra
si selesai
tepat
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waktu

Penyeleng | Terseleng | Meningkat | Tenaga
garaan garanya nya kependidik
pelatihan | pelatihan | spiritual an mampu
spiritual spiritual | and meberikan
and and emotional | pelayanan
emotional | emotional | question administras
question question | tenaga 1
bagi bagi kependidik | kependidik WK 2
tenaga tenaga an an dengan
kependidik | kependidi dengan
an kan menerapka
n
spiritual
and
emotional
question
Peningkata | Penyusuna | Tersusun | Memiliki | Terealisasi
n n nya standar nya
sistem[Jev | instrumen | instrumen | evaluasi kegiatan
algasﬂkm e\./alu.as1 e\./alu.as1 kinerja eyalugm WK 1 dan
erja kinerja kinerja dosen kinerja
LPM
dosen dan | dosen dosen dosen
tenaga
kependidik
an
Penyusuna | Tersusun | Memiliki Terealisasi
" ma | sandar e WK 2 dan
instrumen | instrumen | evaluasi kegiatan
. . o . LPM
evaluasi evaluasi | kinerja evaluasi
kinerja kinerja tenaga Kinerja
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tenaga tenaga kependidik | tenaga
pendidikan | kependid | an kependidik
ikan an
Pemberday | Tersedia | Meningkat | Data dari
aan nya nya kinerja | Lembaga
lembaga lembaga | STAI quality
quality quality control
control control menjadi WK 1 dan
STAI STAI acuan WK 2
Untuk serta LPM
kemajuan
kualitas
kinerja
STAI
Peningkatan | Pengemba | Penyusuna | Tersusun | Buku Ditetapkan
sarana dan ngan n pedoman | nya pedoman nya
prasarana sistempeng | Pengelolaa | pedoman | pengelolaa | ketentuan
pembelaj elolaan n sarana Pengelola | n sarana pengemban
aran sarana dan an sarana | dan gan dan WK 2 dan
berbasis prasarana | dan prasarana | pencatatan
keilmuan dan rasarana | pembelajar | sarana dan Kabag TU
P P d
prasarana | pembelaja | an berbasis | pembelajar
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